


Цель 
реализации 

программы 

 

Повышение эффективности к декабрю 2024 года системы 
непрерывного профессионального развития и роста 
профессиональной компетентности педагогических кадров за счёт 
внедрения в практику методической работы индивидуальных планов 
профессионального роста педагогов, обеспечивающую повышение 
квалификации педагогов на 15%. 

Задачи 

реализации 

программы 

 

1. Активизировать использование индивидуальных 
образовательных маршрутов педагогов; 

2. Совершенствовать систему наставничества; 
3. Повышение эффективности системы обмена опытом через 

участие в работе МО.  
Целевые 
показатели 

 

 Доля педагогических работников с высшей 
квалификационной категорией увеличится на 5 % 

 Доля педагогических работников с первой квалификационной 
категорией увеличится на 10 % 

 Доля педагогических работников, для которых разработан и 
реализуется индивидуальный план развития педагога 20% 

 Количество семинаров, проведенных педагогическими 
работниками образовательной организации (2) 

 Доля педагогов, повысивших свою квалификацию к 2026 

году- 100% 

 Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства увеличится на 10 %. 

Сроки 
реализации 
программы 

 

Февраль 2024 года – февраль 2025 года 

 

Меры / 
мероприятия по 
достижению 
цели и задач 

 Заседание методического совета школы по теме 
«Актуализация школьной модели методической службы»; 

 Актуализация индивидуальных планов профессионального 
развития педагога; 

 Планирование курсов ПК по функциональной грамотности; 

 Проведение педагогами (прошедшими курсовую подготовку) 
семинаров, обучающих тренингов, мастер- классов; 

 Организация взаимопосещения уроков с последующим 
самоанализом и анализом; 

 Реализация модели наставничества «учитель – учитель». 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

 

 Доля педагогических работников с высшей 
квалификационной категорией увеличится на 5 % 

 Доля педагогических работников с первой квалификационной 
категорией увеличится на 10 % 

 Доля педагогических работников, для которых разработан и 
реализуется индивидуальный план развития педагога 20% 

 Количество семинаров, проведенных педагогическими 
работниками образовательной организации (2) 

 Доля педагогов, повысивших свою квалификацию к 2024 
году- 100% 

 Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства увеличится на 10 %. 



Ответственные 
и участники 

 

Директор МОУ СОШ № 8 – Бородина Л.В. 
Заместитель директора по учебной работе – Петренко А.А. 
Заместитель директора по воспитательной работе – Плуталова Е.В. 
Педагогический   коллектив: учителя-предметники, классные 
руководители, социальный педагог, педагог-психолог. 
Обучающиеся и их родители. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«Дорожная карта» по реализации антирисковых мер по направлению  
«Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации» 

 

№ 
п/п 

Задача мероприятия Название мероприятия Дата 
реализации 

Показатели Ответственные Участники 

1 Активизировать 
использование 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов педагогов 

1.1 Проведение 
методического совета на тему 
«Актуализация школьной 
модели методической 
службы» 

Февраль 
2024г. 

Материалы 
методического 
совета 

Заместитель 
директора по УР  

Педагогические 
работники, 

руководители 
ШМО 

1.2 Разработка 

индивидуальных 

образовательных  маршрутов. 

Март-декабрь 
2024г. 

Индивидуальные 
образовательные 
маршруты 
педагогов (60%) 

Заместитель 
директора по УР 

Педагогические 
работники, 

руководители 
ШМО 

1.3 Творческий 

отчёт педагогов по   

реализации 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

Январь 2025г. Отчеты 
педагогических 
работников (60%) 

Директор, 
заместитель 
директора по УР 

Педагогические 
работники, 

руководители 
ШМО 

2 Совершенствовать 
систему наставничества 

2.1 Актуализация 
нормативных 
документов  

Февраль 
2024г. 

Положение о 

наставничестве.  
Директор, 
заместитель 
директора по УР  

Заместитель 
директора по 

УР, 

руководители 
ШМО 

2.2 Формирование групп, 
определение наставников 

Март-декабрь 
2024г. 

Реализация 
модели 
наставничества 
«учитель – 

учитель» (40%) 

Директор, 

заместитель 
директора по УР 

Педагогические 
работники, 

руководители 
ШМО 

2.3 Творческий отчёт 
наставников 
 

Январь 2025г. Отчеты 
педагогических 
работников (40%) 

Директор, 
заместитель 
директора по УР 

Педагогические 
работники, 

руководители 
ШМО 



3 Формирование системы 
обмена опытом через 
участие в работе МО 

3.1 Участие педагогов в 
курсах повышения 
квалификации  
 

Февраль 2024 
–  

февраль 2025 

Заявка на КПК Заместитель 
директора по УР, 

заместитель 
директора по ВР 

Педагогические 
работники  

3.2 Организация мероприятий 
по обмену опытом работы 

(взаимопосещение уроков, 
проведение методических 

недель, обучающих 

семинаров, круглых   столов, 
выступления на МО, МС, ПС) 

Февраль 2024 
–  

февраль 2025 

Организация 
взаимопосещения 
уроков с 
последующим 
самоанализом и 
анализом (40%) 

Заместитель 
директора по УР, 

заместитель директора 
по ВР 

Педагогические 
работники, 
Руководители 
ШМО 

3.3 Участие педагогов в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, олимпиадах, 
семинарах, вебинарах, 
конференциях 

Февраль 2024 
–  

февраль 2025 

Проведение 
педагогами 
(прошедшими 
курсовую 
подготовку) 
семинаров, 
обучающих 
тренингов, 
мастер- классов 

(40%) 

Заместитель 
директора по УР, 

заместитель директора 
по ВР 

Педагогические 
работники, 
Руководители 
ШМО 



 


